La valutazione si effettua nel rispetto dei criteri stabiliti dal comitato di valutazione, 'assegnazione del bonus viene
fatta in modo proporzionale ai punteggi maturati 'importo minimo non potra essere inferiore al 25% dell'importo
medio assegnabile, 'importo massimo potra arrivare fino a 4 volte I'importo medio assegnabile.

Art, 32 Criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del persongle art. 22 ¢7} CCNL 19 aprile 2018

Le risorse finanziarie eventualmente rese disponibili per la formazione del personale saranno destinate in ordine di
priorita:
a) alla formazione obbligatoria di cui alla legge 81/2008;
b) alla formazione promossa dall’istituto che rispondono alle esigenze universali del personale della scuola per
le diverse categorie che vi operano ~ Docent] , Ata

c} alla formazione promossa dall’istituto che rispondono alle esigenze specifiche del personale della scuola per
le diverse categorie che vi operano ~ Docentl, Ata

SEZIONE Viii NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 23 Clausola di selvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.igs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino onert
ci spesa.

Buccinasco,
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