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SEZIONE I – NORME INTEGRATIVE PER L’ATTRIBUZIONE DEL FONDO A.S. 2019-20 RICALCOLATO A SEGUITO DELLE 

ATTIVITÀ NON SVOLTE  

Art.1 - Finalità, campo di applicazione, decorrenza e durata 

1. La presente integrazione al Contratto di Istituto è finalizzato alla individuazione dei criteri per la 

ripartizione dei fondi che residuano dalle attività non svolte, a causa della sospensione delle attività 

didattiche causa dell’emergenza Pandemica Covid 19, ed è finalizzato, oltre a quanto indicato 

all’art. 1 del contratto di Istituto, alla valorizzazione delle competenze professionali messe in atto 

nell’erogazione del servizio scolastico anche mediante la didattica a distanza  

Art. 2 integrazione per l’attribuzione del fondo a.s. 2019-20 a seguito DEI RISPARMI dovuti alla sospensione delle 

attività didattiche a causa dell’emergenza Pandemica Covid 19 - Area Docenti 

Nell’impossibilità di attribuire il fondo ad alcune commissioni e attività, i risparmi ottenuti si attribuiranno ai docenti 

per compensare il maggior carico di lavoro di alcune commissioni e attività previste nel precedente contratto e per 

l’organizzazione dell’attività didattica a distanza in particolare: 

 Incremento delle ore previste ai presidenti di interclasse e ai docenti che hanno fatto supplenza 
della commissione PTOF e hanno collaborato con l’ufficio di presidenza per la predisposizione 
delle schede dei PAI e dei PIA e delle altre attività necessarie per il funzionamento della didattica 
a distanza; 

 Incremento delle ore previste ai coordinatori di classe primaria e secondaria per l’attività 
aggiuntiva di coordinamento per la didattica a distanza. Gli incrementi attribuiti ai coordinatori 
saranno attribuiti se effettivamente svolti e documentati. 

 Incremento delle ore del servizio prevenzione e protezione per la preparazione di procedure e 
protocolli per la riapertura settembre; 

 Attribuzione fondo ai docenti che hanno supportato i colleghi per implementare le piattaforme 
della didattica a distanza; 

 si integrano le voci delle attività previste nella contrattazione e già svolte prima della 
sospensione dell’attività didattica che hanno richiesto un maggior numero di ore e di 
partecipanti _ Concerto di Natale secondaria di primo grado – 

 si retribuiscono la partecipazione alle attività relative concerto di Natale del Progetto Bimbo 
Banda non previste e svolte come attività volontaria di supporto al Maestro della Banda Civica. 

 La partecipazione all’evento - concorso “Costituzione” per la preparazione dei materiali fatta da 
remoto in sostituzione della partecipazione in presenza all’evento finale; 

 La formazione svolta per l’attività di aggiornamento anche funzionali alla DaD e piattaforme per 
quei docenti che non accedono al fondo della valorizzazione; 

Art. 2 Didattica a distanza 

Per la didattica a distanza oltre ai fondi previsti nella tabella allegata si farà riferimento alla quota dei fondi della 

valorizzazione docenti che da gennaio è confluita nel FIS è diventata oggetto di contrattazione  

FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI  

  

LORDO DIPENDENTE Ore 

Importo complessivo 
 

17938,18 
 

 Quota valorizzazione competenza DS 4/12 di 17.938,18  5.979,39    
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Quota soggetta a contrattazione 8/12 di 17.938,18 11.958,79    683 

Didattica a distanza si retribuisce il maggior impegno documentato e reperibile dall’attività sul registro 

elettronico, planning, area materiali didattici e verbali, dalle piattaforme di cui verrà fornito il link e le 

credenziali di accesso, caselle di posta elettronica dedicate. Si farà riferimento anche alla restituzione delle 

attività dei compiti assegnati e all’inizio attività a distanza in qualsiasi forma effettuata. 

 
Somministrazione compiti tal quale - 

fotocopie 

Non darà diritto a compenso né 

valutazione come attività DAD 

Impianto e uso piattaforma dedicata  SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Materiali strutturati per autocorrezione SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Periodicità dell’attività Si SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Restituzione con valutazione formativa 

all’alunno delle attività elaborate dal 

docente. 

SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Video-lezioni strutturate o registrate con 

restituzione del docente per le quali si è 

preparato materiale strutturato. 

SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Produzione questionari on line SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Materiali strutturati per video lezioni SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

Avvio e configurazione piattaforme per il 

colleghi e altre classi 

SI considererà come attività utile per la 

valutazione dell’impegno dad 

La quantificazione sarà effettuata in modo proporzionale ai criteri e al lavoro prodotto reperibile e documentabile  

L’attività della DAD sarà compensata in modo forfettario attribuendo un numero uguale di o frazione di ora a ogni 

criterio individuato e sarà ricavato dalla proporzione tra monte ore disponibile e persone che accedono al fondo 

diviso il numero dei criteri. Per quantificare le attività e le ore da compensare il dirigente farà una ricognizione 

dell’attività svolta in DaD tramite un questionario ai docenti e farà una verifica delle attività svolte. 

Una quota sarà assegnata agli assistenti amministrativi previa verifica con la DSGA relativamente alle attività che 

hanno comportato un onere e un impegno aggiuntivo rispetto alle attività ordinarie. 

 il compenso delle funzioni strumentali sarà determinato in relazione al lavoro svolto. 
Gli importi saranno ripartiti secondo la tabella allegata. Eventuali residui a consuntivo saranno riportasti nel FIS 

del prossimo anno. 
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Art. 4 attribuzione del fondo a.s. 2019-20 a seguito DEI RISPARMI dovuti alla sospensione delle attività didattiche 

a causa dell’emergenza Pandemica Covid 19 - AREA ATA 

Saranno riconosciute tutte le attività effettivamente svolte, i risparmi saranno conglobati nel FIS 2020-21 e 

finalizzati alla ripresa dell’attività in presenza. 

Gli importi saranno calcolati come nella tabella allegata  

SEZIONE II NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 5 Clausola di salvaguardia finanziaria 

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente 
può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle 
quali derivino oneri di spesa. 

 

Buccinasco, ______________ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  LA R.S.U. 

Dott. Giuseppe Iacona   

 

   

 

  

 

 

 

  LA R.S.A. 

  CGIL  Caterina Posterino  

   

   

GILDA UNAMS  Valeria Ammenti  
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Allegati 

Tabella Risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 

CALCOLO FIS A.S.2019.20  
    

LORDO 
STATO LORDO DIPENDENTE 

  infanzia 15 328,23 4923,45 3710,21 

DOCENTI primaria 80 328,23 26258,4 19787,79 

  media 36 328,23 11816,28 8904,51 

PERSONALE ATA 28 328,23 9190,44 6925,73 

    159 328,23 52188,57 39328,24 

PUNTI DI EROGAZIONE  4 2541,87 10167,48 7662,00 

FONDO D'ISTITUTO  318   62356,05 46990,24 

            
IND. DIREZ.  DSGA   159 30 6329,79 4770,00 

ISTITUO VERTICALIZZATO   1   995,25 750,00 

TOTALE QUOTA 
VARIABILE       7325,04 5520,00 

 QUOTA FISSA SPETTANTE AL DSGA 1828,00 MENO      

COMPENSO INDIVIDUALE 
ACCESSORIO 

73,70 X12  = 
774,00 884,4 1252,16 943,60 

TOTALE QUOTA SPETTANTE AL DSGA 8577,20 6463,60 

            

FONDO D'ISTITUTO 
2019/20       53778,85 40526,64 
AVANZO A.S. 2018/19  senza vincolo originario di 
destinazione e  4246,76 3200,27 

secondo le finalità definite dalla contrattazione medesima     

FONDO D'ISTITUTO DA CONTRATTARE 58025,61 43726,91 

quota collaboratore DS   2554,48 1925,00 

FONDO D'ISTITUTO CONTRATTATO 55471,13 41801,91 

SUDDIVISIONE  DOCENTI 75% 41603,35 31351,43 

  ATA 25% 13867,78 10450,48 

 FUNZIONI DOCENTI   

quota base 1 1414,99   1414,99 1066,31 

quota aggiuntiva n. 
docenti 131 36,61   4795,91 3614,10 

complessità 1 625,62   625,62 471,45 

TOTALE FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI 6836,52 5151,86 

      INCARICHI   A.T.A.   

QUOTA UNICA 27 161   4347 3275,81 
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 ORE ECCEDENTI   

 
N° 

docenti Importo U  
LORDO 
STATO LORDO DIPENDENTE 

infanzia 15 27,02   405,3 305,43 

primaria 80 27,02   2161,6 1628,94 

  95     2566,9 1934,36 

secondaria 36 48,39   1742,04 1312,77 

        4308,94 3247,13 
avanzo 18.19       2645,87 1993,87 
 

 ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA 

    LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

secondaria  17 86,06   1463,02 1172,45 

avanzo 18.19       1463,02 1172,45 

    2926,04 2344,90 

 AREA ARISCHIO    

    LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

        2152,83 1622,23 

avanzo 18.19       1642,55 1237,79 

    3795,38 2860,02 

 

 
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI   

      

    LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

        23803,96 17938,18 

a.s. 2018.19       21470,55 16179,77 
 

Tabella ripartizione risorse FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI come da art. 1 

comma 249 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, Legge di Bilancio 2020  

 
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI 

 

  

LORDO DIPENDENTE Ore 

Importo fondo valorizzazione 
 

17.938,18 
 

 Quota valorizzazione competenza 
DS 4/12 di 17.938,18  5.979,39   

 

Quota soggetta a contrattazione 8/12 di 17.938,18 11.958,79    

 

683 

I.C. RITA LEVI MONTALCINI - C.F. 80183450156 C.M. MIIC8EG007 - istsc_miic8eg007 - Istituto Comprensivo Montalcini

Prot. 0000941/U del 16/07/2020 14:19:35
II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)



7 

 

Tabella ripartizione risorse fondo Istituto tra docenti e Ata 

In contrattazione si concorda tra dirigenza e RSU di ripartire le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa secondo la sottostante tabella 

 

   LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

 DOCENTI 75% 41603,35 31351,43 

 ATA 25% 13867,78 10450,48 
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Tabella ripartizione risorse fondo Istituto attività docenti 

In contrattazione si concorda tra dirigenza e RSU di ripartire le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa docente comprensivo dei risparmi relativi alle attività non svolte secondo la sottostante tabella per le 

attività effettivamente svolte e per le attività DaD. 

 Ore  Importo 

Risparmi  500 8.750,00 € 

Nuovi impieghi  497 8.697,50 € 

 

    vecchia contrattazione nuova proposta RISPARMI 

NUOVI 
IMPIEGH
I 

COMMISSIONE/ATTI
VITà 

COMMISSIONI / 
nuove ATTIVITà N

° 
D

O
C

EN
TI

 

O
R

E/
D

O
C

 

TO
T 

o
rd

in
e
 s

c
u
o
la

 

N
° 

D
O

C
EN

TI
 

O
R

E/
D

O
C

 

TO
T 

differen
za     

collaboratori / 
collaboratori 
(detratto a monte)                     

  
referenti plesso 
MASCHERPA 1 85 85 C 1 85 85 0   0 

  
referenti plesso 
PRIMO MAGGIO 1 30 30 C 1 30 30 0   0 

  
referenti plesso 
NFANZIA 1 40 40 C 1 40 40 0   0 

 POF (n°ore in cifre) 
 POF (n°ore in 
cifre) 10 17 170 C   17 0 -170 -170 0 

DVA DVA 5 10 50 C 5 0 0 -50 -50 0 

FORMAZIONE 
CLASSI INFANZIA 

FORMAZIONE 
CLASSI 
INFANZIA 3 4 12 I 3 4 12 0 0 0 

FORMAZIONE 
CLASSI PRIMARIA  

FORMAZIONE 
CLASSI 
PRIMARIA  5 14 70 P 5 14 70 0 0 0 

colloqui 
FORMAZIONE 
CLASSI (primaria 
secondaria se non in 
orario servizio):  

colloqui 
FORMAZIONE 
CLASSI (primaria 
secondaria se 
non in orario 
servizio):  8 3 24 P 3 5 15 -9 -9 0 

colloqui FORMAZIONE 
CLASSI (primaria 
INFANZIAa se non in 
orario servizio):  

colloqui 
FORMAZIONE 
CLASSI (primaria 
INFANZIAa se 
non in orario 
servizio):  3 4 12 I 3   0 -12 -12 0 

colloqui FORMAZIONE 
CLASSI (NIDO 
INFANZIAa se non in 
orario servizio):  

colloqui 
FORMAZIONE 
CLASSI (NIDO 
INFANZIAa se 
non in orario 
servizio):  3 4 12 I 3   0 -12 -12 0 

ORIENTAMENTO 
SECONDARIA 

ORIENTAMENT
O SECONDARIA 5 12 60 S 5 12 52 -8 -8 0 
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comm VALUTAZIONE 
- Rav 

comm 
VALUTAZIONE - 
Rav  
* figure 
strumentali 3 10 30 C   10 0 -30 -30 0 

REFERENTE 
LABORATORIO 
INFORMATICA  

REFERENTE 
LABORATORIO 
INFORMATICA  3 30 90 C 3 15 45 -45 -45 0 

REFERENTE 
TEATRO PRIMARIA 

REFERENTE 
TEATRO 
PRIMARIA 2 15 30 P 2 8 16 -14 -14 0 

REFERENTE 
spettacoli TEATRO 
SECONDARIA 

REFERENTE 
spettacoli 
TEATRO 
SECONDARIA 1 8 8 S 1 3 3 -5 -5 0 

REFERENTE OPERA 
DOMANI PRIMARIA + 
progetto musica 

REFERENTE 
OPERA DOMANI 
PRIMARIA + 
progetto musica 1 20 20 P 1 15 15 -5 -5 0 

REFERENTE MUSICA 
concerti 
SECONDARIA 

REFERENTE 
MUSICA concerti 
SECONDARIA 
SCALA 1 8 8 S 1 8 8 0 0 0 

REFERENTE 
MOTORIA PRIMARIA 

REFERENTE 
MOTORIA 
PRIMARIA     0 P     0 0 0 0 

REFERENTE 
MOTORIA 
SECONDARIA 

REFERENTE 
MOTORIA 
SECONDARIA 1 5 5 S 1 5 5 0 0 0 

REFERENTE 
MADRELINGUA 
PRIMARIA 

REFERENTE 
MADRELINGUA 
PRIMARIA 1 10 10 P 1 10 10 0 0 0 

REFERENTE 
MADRELINGUA 
SECONDARIA 

REFERENTE 
MADRELINGUA 
SECONDARIA 1 5 5 S 1 5 5 0 0 0 

REFERENTE 
LABORATORI 
INFANZIA 

REFERENTE 
LABORATORI 
INFANZIA 1 3 3 I 1 3 3 0 0 0 

REFERENTE 
LABORATORI  
BIBLIOTECA 

REFERENTE 
LABORATORI  
BIBLIOTECA 2 3 6 I 2 3 6 0 0 0 

REFERENTE 
Biblioteca secondaria 

REFERENTE 
Biblioteca 
secondaria     0 S     0 0 0 0 

REFERENTE CLIL 

REFERENTE 
CLIL 1 15 15 S 1 8 8 -7 -7 0 

INVALSI PRIMARIA 
organizzazione prove  

INVALSI 
PRIMARIA 
organizzazione 
prove  2 5 10 P 2 0 0 -10 -10 0 

INVALSI Secondaria  
organizzazione prove 
CTB 

INVALSI 
Secondaria  
*organizzazione 
prove CTB 1 10 10 S 1 4 4 -6 -6 0 

REFERENTE 
AFFETTIVITA' 
PRIMARIA / 
SECONDARIA 

REFERENTE 
AFFETTIVITA' 
PRIMARIA / 
SECONDARIA 1 5 5 C 1 3 3 -2 -2 0 

COSTITUZIONE 
referenti progetto 

COSTITUZIONE 
referenti progetto 2 5 10 C 2 5 10 0 0 0 

SERATA 
COSTITUZIONE 
PRIMARIA  

SERATA 
COSTITUZIONE 
PRIMARIA  
* progetto 
Costituzione 
svolto a distanza 18 2 36 P 18 2 36 0 0 0 
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- produzione 
materiali  

SERATA 
COSTITUZIONE 
SECONDARIA 

SERATA 
COSTITUZIONE 
SECONDARIA  
 * progetto 
Costituzione 
svolto a distanza 
- produzione 
materiali  6 2 12 S 6 2 12 0 0 0 

OPEN DAY infanzia 
(presenza sabato) 

OPEN DAY 
infanzia 
(presenza 
sabato) 20 4 80 I 14 4 56 -24 -24 0 

OPEN DAY infanzia 
organizzazione 

OPEN DAY 
infanzia 
organizzazione 3 6 18 I 3 6 18 0 0 0 

OPEN DAY PRIMARIA 
organizzazione 

OPEN DAY 
PRIMARIA 
organizzazione 3 10 30 P 3 10 30 0 0 0 

PRESENZA OPEN 
DAY PRIMARIA  
(docenti classi V + 
referenti + 2 fig 
strumentali) 

PRESENZA 
OPEN DAY 
PRIMARIA  
(docenti classi V 
+ referenti + 2 fig 
strumentali) 18 3 54 P 18 3 54 0 0 0 

OPEN DAY 
SECONDARIA 
organizzazione 

OPEN DAY 
SECONDARIA 
organizzazione / 
PRESENZA 8 6 48 S 8 6 48 0 0 0 

INFANZIA Feste INFANZIA Feste 20 4 80 I 20 4 80 0 0 0 

ALLESTIMENTO 
FESTE SECONDARIA 
DOCUMENTATE 
(docenti che hanno 
esaurito il recupero 
moduli orari) 

ALLESTIMENTO 
FESTE 
SECONDARIA 
DOCUMENTATE 
(docenti che 
hanno esaurito il 
recupero moduli 
orari) 
CONCERTO 
NATALE MEDIE 
PREPARAZIONE 
E SPETTACOLO 7 10 70 S 5 15 75 5 0 5 

  

partecipanti 
Concerto 
secondaria         10 3 30 30 0 30 

SPETTACOLO 
TEATRO PRIMARIA 

SPETTACOLO 
TEATRO 
PRIMARIA 
CONCERTO-  
BIMBO BANDA 
Natale 50 2 100 P 27 2 54 -46 -46 0 

SPETTACOLO 
TEATRO secondaria 6 
docenti italiano classi II 

SPETTACOLO 
TEATRO 
secondaria 6 
docenti italiano 
classi II 11 3 33 S 6 3 18 -15 -15 0 

PROVE TEATRO 
PRIMARIA 
(accompagnamento 
fuori orario max 2 h se 
fuori orario) 

PROVE TEATRO 
PRIMARIA 
(accompagnamen
to fuori orario 
max 2 h se fuori 
orario) 30 2 60 P 15 2 30 -30 -30 0 

COORDINATORI 
SECONDARIA 

COORDINATORI 
SECONDARIA 17 8 136 S 17 8 136 0 0 0 
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COORDINATORI 
SECONDARIA 

incremento da 
suddividere tra i 
coordinatori 
SECONDARIA 
che completano 
le 40 ore       s 17 2 34 34 0 34 

COORDINATORI 
INTERCLASSE 

PRESIDENTI 
INTERCLASSE 5 8 40 P 5 12 60 20 0 20 

PREDISPOSIZIONE 
ORARIO MEDIE 

PREDISPOSIZIO
NE ORARIO 
MEDIE 2 18 36 S 2 18 36 0 0 0 

PREDISPOSIZIONE 
ORARIO PRIMARIA 

PREDISPOSIZIO
NE ORARIO 
PRIMARIA 2 18 36 P 2 18 36 0 0 0 

PREDISPOSIZIONE 
ORARIO INFANZIA 

PREDISPOSIZIO
NE ORARIO 
INFANZIA 1 2 2 I 1 2 2 0 0 0 

servizio protezione e 
prevenzione 

servizio 
protezione e 
prevenzione 2 6 12   8 10 80 68 0 68 

  
coordinatori 
primaria 35 2 70 p 35 6 210 140 0 140 

tutor Università tutor Università 1 8 8 C 1 8 8 0 0 0 

tutor FIT tutor FIT     0 C     0 0 0 0 

tutor NEO IMMESSI 
tutor NEO 
IMMESSI     0 C     0 0 0 0 

                0 0 0 0 

  

Docenti 
facilitatori: avvio e 
configurazione 
piattaforme per il 
colleghi         8 11 88 88 0 88 

                0 0 0 0 

  

commissione 
Figure strumentali 
allargata         3 4 12 12 0 12 

  

Formazione, 
formazione su 
dad, formazione 
programmi e 
piattaforme         1 30 30 30 0 30 

  DAD         1 70 70 70 0 70 

TOTALE ore impiegate     1791       1788 -3 -500 497 

  importo fondo     
31351,4

3       
31.351,43 

€       

  costo orario     17,50       17,50 €       

  

ore totali 
disponibili     1791,51       1791,51       

  ore impiegate             1788       

  ore residue     0,51       3,51       

  importo residuo             61,43 €       

risparmi ore risparmi               ore -500   

risparmi importo                 importo 
-8.750,00 

€   

nuovi impieghi ore  nuovi impieghi               ore   497 

nuovi impieghi importo                 importo   
8.697,50 

€ 
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c 

C= Collegiale 
Comune a più 
ordini di scuola           

I I = infanzia           

p P = Primaria           

S S = Secondaria           
 

Tabella ripartizione risorse fondo Istituto Ata 

fondo personale  ATA 2019/20     
      

FONDO D'ISTITUTO   10450,48     

PERSONALE SEGRETERIA  UNITA' 7           

  n. persone  ore importo 3509,00 242 

Intensificazione  tutti i disponibili 62 899     

sostituzione colleghi assenti tutti i disponibili 60 870     

straordinari 7 70 1015     

pratiche di maggior complessità 7 50 725     

COLLABORATORI SCOLASTICI      

PRIMO MAGGIO  UNITA'  7       2687,50 215 

intensificazione e sostituzione colleghi assenti 7 70 875     

straordinari 7 60 750     

uscite esterne 1 10 125     

piccola manutenzione 1 unità o 2 10 125     

integrazione assistenza H 6 30 375     

fotocopie e preparazione fascicolazione tutti i disponibili 35 437,5     

      

PLESSO VIA MASCHERPA   UNITA' 5       1562,50 125 

intensificazione e sostituzione colleghi assenti 4 50 625     

straordinari 5 50 625     

fotocopie e preparazione fascicolazione 5 25 312,5     

        

PLESSO VIA EMILIA  UNITA'  5       

intensificazione e sostituzione colleghi assenti 5 40 500 1437,50 115 

straordinari 5 40 500     

fotocopie e preparazione fascicolazione 5 35 437,5     

PLESSO VIA DEI MILLE  UNITA' 4      

intensificazione e sostituzione colleghi assenti 4 40 500 1250 100 

straordinari 4 40 500     

sistemazione aule orario pasti 4 20 250     

            

    10446,50  
 
 3275,81     
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Assistenti amministrativi incarichi specifici: n.4 unità –         

ORGANIZZAZIONE E PREDISPOSIZIONE LAVORO CON RESPONSABILITA' DIRETTA    

Collaboratori scolastici –  incarichi specifici:  
n.10   unità 
ASSOLVIMENTO COMPITI LEGATI 
ALL’ASSISTENZA DELLA PERSONA 
DIVERSAMENTE ABILE – E INFANZIA           

 

Tabella funzioni strumentali 

 

2019-20 
 

 IMPORTO DISPONIBILE  5.151,86 

 IMPORTO ORARIO UNITARIO LORDO  17,77 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 2019-20 UNITA' ORARIE IMPORTO LORDO 

                  -    

ANIMATORE, INFORMATICA E TIC - SITO  52,00 924,00  

ORIENTAMENTO  62,00 1.100,00  

BES / DVA  62,00 1.100,00  

VALUTAZIONE INVALSI - TALIS  52,00 924,00  

PTOF  62,00 1.100,00  

Totale  290,0 5.148,00  

 Residuo  
 3,86    
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