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Nota a verbale al Contratto Integrativo d’Istituto firmato il 12 maggio 2015/"-............ CL... N FASC. U

La sottoseritta Di Cesare Rosalinda in qualita di componente RSU fa presente a tutto il personale
che ha partecipato a tutti gli incontri finalizzati alla contrattazione d’Istituto e si ¢ impegnata in tutti i
modi per far valere gli interessi dei lavoratori come fossero proprie ragioni.

Le varie riunioni hanno richiesto coinvolgimento e attenzione a tutti i gradi dell’ istruzione
scolastica sia per la Scuola dell’infanzia, della primaria, della secondaria di primo grado che del
personale ATA, riportando quanto mi si chiedeva su alcune problematiche e aspetti della ripartizione
del MOF.

Pur tenendo presente che molti sono stati gli aspetti e i punti che non ha condiviso, la sottoscritta si
rende disponibile a tutto il personale per migliorare il contratto al fine dell’interesse collettivo.

In riferimento anche alla nota a verbale:

“ Le rappresentanti delle organizzazioni sindacali FLC CGIL, Maiocco Emanuela, e
Gilda Unams ,Ammenti Valeria, non condividono ai sensi dell’articolo 37 del CCNL integrativo del
1999 e dell’art. 39 comma 8 del CCNL 2007, P’erogazione del FIS ad un lavoratore dell’Istituto in
regime di contratto di part-time che vi accede per piu attivita (funzione strumentale, ore su progetto con
attivitd frontale, referente di progetto) in quanto il cumulo di incarichi, anche se di carattere non
continuativo, determina la continuita della prestazione e contraddice la richiesta di regime orario part-
time", la sottoscritta non condivide completamente I’interpretazione che danno le colleghe RSU
d’Istituto, in quanto si ignora che in merito a tale argomento, vi sono dei chiarimenti,(vedasi
allegato) dai quali si deduce che il personale part-time pud accedere al FIS purché non vi siano |
incarichi di carattere didattico- continuativo.

Del resto lo stesso ruolo di RSU non pud non tenere conto che vi siano lavoratori che hanno una
maggiore competenza/esperienza che possono contribuire a  tener conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica al fine di migliorarla.

Per quanto sopra citato allego:

AllL1: blog “Orizzonti scuola”

all.2: “I’esperto risponde” UIL scuola
AlL3: risposta Sertori mail CGIL Bergamo
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Allegato 1

http://chiediloalalIa.orizzontescuola.it/2013/01/26[qua|i-incarichi-aggiuntivi—puo-svolgere-il-docente-in—
regime-di-par-time/ ' ‘

{Domande e risposte sul mondo della scuola. Un blog di Orizzontescuola.it)

Quali incarichi aggiuntivi puo svolgere il docente in regime di part time?

Maria — Buonasera, sono un’insegnante della scuola dell’infanzia a tempo indeterminato part-time 15 ore su tre giorni
settimanali. Vorrei sapere se sono esonerata da alcune attivita di carattere coilegia]i, come ad esempio verbalizzare gli
incontri di programmazione o del collegio dei docenti oppure essere nominata collaboratore del dirigente scolastico, o
essere impegnata in altre attivita aggiuntive. Quali sono le attivita aggiuntive di carattere continuativo? Grazie!

Paolo Pizzo — Gentilissima Maria,

PPart. 39 del CCNL/2007 stabilisce, al comma 8, che il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & escluso
dalle attivita aggiuntive di insegnamento aventi carattere continuativo”.

11 docente in regime di part time non & a priori escluso da specifici incarichi (nel senso che non esiste un elenco al

riguardo) o ad attivita pagate col Fondo di Istituto.

Bisogna quindi soffermarsi, come detto bene nel quesito, su quali possano essere le attivita aventi “carattere

continuativo”.

La prima che mi viene in mente & sicuramente quella dell’assegnazione di spezzoni fino a 6 ore settimanali che non
concorrono a costituire cattedre o posti orario, che restano nella competenza dell’istituzione scolastica ove si verifica la
disponibilita e che la scuola attribuisce, con il loro consenso, ai docenti in servizio nella scuola medesima forniti di

specifica abilitazione, per tutta la durata dell’anno scolastico.

Dal momento che tali ore di insegnamento saranno assegnate per tutto I’anno scolastico, non ¢’¢ dubbio che tale
incarico abbia il carattere della continuitd. In questo caso, quindi, al docente in regime di part time non potrebbero

essere proposte tali ore.

Non ha invece a mio avviso il carattere della continuita la prestazione di ore eccedenti in sostituzione di colleghi
assenti. Sono ore che sarebbero infatti prestate dal docente in modo non continuativo ma occasionale, in base alle
esigenze della scuola. In questo caso, quindi, anche il docente in regime di part time potrebbe sostituire un collega

assente.

Potrebbe avere il carattere della continuita un progetto inserito nel POF che richieda da parte del docente un impegno e
un’attivita continuativa di insegnamento come quello per esempio di avviamento alla pratica sportiva. In questo caso,

quindi, un docente di ed. fisica in regime di part time non potrebbe svolgerlo.

Si configurano invece come attivita di insegnamento temporanea i corsi di recupero proprio perché limitati a un tot di

. ore e per un periodo di tempo circoscritto.

Non sono invece attivita di insegnamento la verbalizzazione degli incontri di programmazione o del collegio dei

docenti , che possono quindi essere svolti anche dal docente in regime di part time.



" Un “problema” che invece si pone spesso nelle scuole & quello se il docente in regime di part time possa o no essere

individuato come funzione strumentale.

L’art. 37/1 del Contratto collettivo nazionale integrativo (comparto scuola — anni 1998/2001) precisava che “Agli
insegnanti con rapporto di lavoro a tempo parziale o autorizzato allo svolgimento della libera professione non possono

essere assegnate funzioni-obiettivo”.

Tale articolo non & piu applicabile e né & stato riportato nei successivi CCNL, di conseguenza fa fede solo cio che indica
I’art. 39 del CCNL attualmente in vigore per cui anche il docente in regime di part time potrebbe essere destinatario di
funzione strumentale. Giova infatti ricordare che la funzione strumentale non & un’attivita di insegnamento.

Di contro, perd, il comma 3 dello stesso art. 39 precisa che “tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del
collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente, ne definisce criteri di
attribuzione, numero ¢ destinatari. Le stesse non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e i relativi

compensi sono definiti dalla contrattazione d’istituto”.
Pertanto, la questione “part time funzione strumentale” potrebbe essere discussa nel collegio dei docenti.

In ultimo, per cid che riguarda I’incarico di collaboratore del Dirigente io escluderei che tale incarico sia affidato ad un
docente in regime di part time. Non tanto mettendo in discussione il carattere della continuitd o meno dell’incarico, se lo
vieta 0 meno la normativa o se sia o non sia un’attivita di insegnamento (e ovviamente non lo &), ma perché il
collaboratore fa in molti casi le “veci” del Dirigente (per esempio quando quest’ultimo ¢ collocato in ferie), e nella

Scuola non & ammesso che il “Dirigente” possa svolgere il suo incarico in regime di part time.




Allegato 2

L'esperto
risponde

Il docente a tempo parziale puo svolgere attivita aggiuntive?

Insegno con contratto a part-time in un liceo classico. Questo anno il Collegio
dei docenti ha deciso di attuare un corso di sostegno di 30 ore per i ragazzi
in difficolta con il greco. lo vorrei farlo, ma mi dicono che con il rapporto di

lavoro a tempo parziale non posso svolgere attivita aggiuntive. E’ vero?

L’art. 39 del CCNL stabilisce, al comma 8, che “il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale &
escluso dalle attivita aggiuntive di insegnamento aventi carattere continuativo”. Poiché il corso di sostegno &
limitato a 30 ore € non ha carattere continuativo, pud essere assegnato anche al docente con contratto di
lavoro a tempo parziale.

Le risposte sono state fornite avendo a riferimento i seguenti testi contrattuali:
CCNL per il quadriennio 2006-2009 sottoscritto il 29-11-07
CCNL per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 23-1-09
Sequenza relativa agli art. 85 e 90 (Fondo di istituto) sottoscritta il 8-4-08
Sequenza relativa all'art. 62 (Personale ATA) sottoscritta il 28-7-08



Allegato 3

Da: Sertori Tobia

Inviato: Saturday, July 12, 2014 05:54 PM
A: Barachetti Corrado

Oggetto: RE: Interpretazioni norme scuola

Ciao -

Mi é stata girata la tua mail per una risposta.

Non so a quale provincia tu appartenga ma € buona cosa rivolgersi al sindacato territoriale.
Risposte: :

La Funzione strumentale NON & incompatibile con il part time (lo era quando era funzione obiettivo)

. Ciao
Tobia Sertori
Flc Cgil Bergamo



